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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE
APOYO A LA GESTION.

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica Publica Clasificada Publica Reservada

ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O
DE APOYO A LA GESTION.

1. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

Prestar temporalmente servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion como
instructor para desarrollar actividades del proceso formativo, en programas
OBJETO titulados y/o complementarios, en modalidades presencial, virtual o a distancia,
en concordancia con la red de conocimiento y el area tematica, conforme a los

modelos formativos establecidos por el Centro Latinoamericano de Especies

Menores.
EDUCACION Y/O Para cada perfil a contratar se tendra en cuenta segun lo establecido el Formato
FORMACION Y “Plan de contratacidn de instructores” establecidos en los perfiles requeridos
EXPERIENCIA en los disefios curriculares de los programas de formacion ofertados en el

RELACIONADA Centro el cual hace parte integral del presente Estudio Previo”

De conformidad con lo establecido en la tabla de honorarios vigente para la
entidad, se fija como valor total para los contratos la suma de SESENTA Y SEIS
MILLONES NUEVE MIL CIENTO VEINTIDOS PESOS MCTE ($66.009.122,00).

Esta suma serd distribuida conforme al “Plan de contrataciéon de instructores”
del centro CLEM. El valor total de cada contrato sera determinado por la
VALOR Y FORMA DE | duracién del mismo.

PAGO
Agropecuarios:
Tres (3) contratos

Un contrato:
Fecha de inicio: 9 octubre de 2026
Fecha de terminacion: 18 de diciembre de 2026
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Cantidad de | Plazo/Mes ; Honorarios Valor por | Valor total
Plazo/Dias
contratos es Mensuales contrato contratos
01 02 meses 10 dias 4.737.497 11.054.159 11.054.159
Dos contratos:
Fecha inicio: 9 de octubre de 2026
Fecha Fin: el 17 de diciembre de 2026
Cantidad de | Plazo/Mes ; Honorarios Valor por | Valor total
Plazo/Dias
contratos es Mensuales contrato contratos
02 2 meses 9 dias 4.737.497 10.896.243 21.792.486
Comercio y Servicios
Tres (3) contratos:
Fecha inicio: 9 de octubre de 2026
Fecha Fin: el 18 de diciembre de 2026
Cantidad de | Plazo/meses | Plazo/dias Honorarios Valor por | Valor total
contratos mensuales contrato contratos
03 02 meses 10 dias 4.737.497 11.054.159 33.162.477

Amparado en el CDP 1226 del 09 de enero de 2026.

PLAZO

El contrato tendra un plazo de ejecucién contado a partir de su suscripcién y del
registro de inicio en la plataforma SECOP I, conforme a lo establecido en el Plan
de Contratacion adjunto, sin exceder en ningun caso el treinta y uno (31) de
diciembre de dos mil veintiséis (2026).

LUGAR DE
EJECUCION

El domicilio contractual seré la ciudad de Tulug, Valle del Cauca, sede del Centro
Latinoamericano de Especies Menores — CLEM del SENA Regional Valle. El
desarrollo del objeto contractual podra adelantarse en los municipios del
departamento del Valle del Cauca, conforme a la naturaleza del servicio a
prestar, la oferta de formaciéon aprobada y las necesidades formativas
identificadas en las comunidades, en articulacion con el Centro de Formacion.
Ademds, de los sitios que sean asignados por la supervisién del contrato.

ORDENADOR DEL
GASTO

David Francisco Galvez Saldarriaga — Subdirector (E) del Centro de Formacion
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De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi
como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de
2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021y de la Ley 2013 de 2019 entorno a la integralidad de la entidad,
El Centro Latinoamericano de Especies Menores del SENA requiere contratar los servicios personales para
atender la necesidad que a continuacién se describe.

2. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DE CONVENIENCIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) es un establecimiento publico del orden Nacional adscrito al
Ministerio del Trabajo, con personeria juridica, patrimonio propio e independiente, y autonomia
administrativa encargado de cumplir la funcidn que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo
social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional
integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan
al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De acuerdo con la Constitucion Politica de Colombia, lo dispuesto en los articulos 26 y 29 de la Ley 152 de
1994, y teniendo en cuenta que la entidad atiende las orientaciones dadas por el Modelo Integrado de
Planeacién y Gestidon (MIPG), el SENA establecié las acciones del plan de accidn institucional, las cuales
responden a los compromisos de la entidad en plan nacional de Desarrollo (PND) 2022- 2026, “Colombia
Potencia Mundial de la vida”, el Plan Estratégico Sectorial del Ministerio del Trabajo y el Plan Estratégico
Institucional; dando cuenta de las principales orientaciones para lograr la articulacién entre la estrategia
y operacion del SENA como Entidad lider de formacién para el trabajo.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestaciéon de los servicios de formacién profesional integral, los
servicios tecnoldgicos, la promocién y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacién de
competencias laborales, en interaccién con entes publicos y privados y en articulacién con las cadenas
productivas y los sectores econdémicos.

El articulo 27, numeral 28, del mismo Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar las
subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados
anteriormente, entre ellas “Administrar y ejecutar los procesos de contratacién, provisién, manejo,
mantenimiento, seguimiento y control del talento humano, de los recursos fisicos, tecnoldgicos,
pedagdgicos, humanos, financieros y de informacién del Centro”.

El Director general del Servicio Nacional de Aprendizaje, mediante la Resolucién No. 1-02862 de 17 de
septiembre de 2025, Delegd la ordenacidn del gasto y la competencia para realizar en todo tipo de

GCCON-F-086 V2



SENA

N

contratos y convenios, las actuaciones contractuales y convencionales que de ellos se deriven,
independiente de su naturaleza y cuantia, dentro del drea de su jurisdiccién, para el desarrollo de las
funciones asignadas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 249 de 2004, los Acuerdos expedidos
por el Consejo Directivo y las demds normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan en el marco
funcional de cada area.

Que mediante Decreto No. 1233 del 25 de julio de 2023 se amplia la planta de personal de nuevos cargos
del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA- y a través del Acuerdo 207 del 31 de diciembre de 2024
convoca y establecen las reglas del Proceso de Seleccidn por mérito, en las modalidades de Ascenso y
Abierto, para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA — Proceso de Seleccion
No. 2669 SENA 4.

Los Centros de Formacidn del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, como unidades operativas, y
conforme a la delegacidn en cabeza de los Subdirectores, adelantan diversas actuaciones en materia de
contratacidén estatal, dentro de las cuales es indispensable el apoyo administrativo para el impulso de las
mismas, dando cumplimiento a los Procesos Misionales, Procesos de Soporte y Procesos Estratégicos
definidos en el Sistema Integrado de Gestidn; entre ellos la Gestion Contractual, a través de los procesos
de contratos con el fin de suplir las diferentes necesidades.

Si bien existe un concurso de méritos para el cargo de instructor, el Centro de Formacion, en la vigencia
anterior, contraté 260 instructores mediante la modalidad de prestacion de servicios (OPS), quienes, junto
con los 74 instructores de planta, permitieron alcanzar el 98 % de cumplimiento de la meta de formacién.
En este sentido, se hace necesaria la contratacidon de instructores bajo la modalidad de prestacién de
servicios, con el fin de cumplir las metas asignadas, las cuales se mantienen similares a las del afo anterior.

El cumplir con la misidn institucional asignada al SENA, implica la cualificacién permanente del Instructor,
como agente estratégico en la atencidn a los aprendices como seres humanos en proceso de la Formacién
Profesional Integral, este constituye un proceso educativo tedrico-practico de caracter integral, orientado
al desarrollo de conocimientos técnicos, tecnoldgicos y de actitudes y valores para la convivencia social,
qgue le permiten a la persona actuar critica y creativamente en el mundo del trabajo y de la vida. Esta
atencién de los aprendices se realiza mediante procesos formativos, en los que la construccién vy
reconstruccion del conocimiento es una apuesta metodoldgica necesaria para la accién con sentido; por
lo cual es importante tener en cuenta la ruta a seguir a través de:

En el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 se establece como prioridad la formacion del talento humano
en sectores estratégicos para fortalecer la productividad, mejorar la competitividad y generar empleo. La
educacion técnica y tecnoldgica juega un papel fundamental en la preparacién de la fuerza laboral,
proporcionando las competencias necesarias para afrontar los desafios del mercado y contribuir al
crecimiento econémico del pais.
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En este marco, la formacidn en los sectores agropecuario, ambiental, comercio y servicios es esencial para
garantizar la seguridad alimentaria, la sostenibilidad ambiental, el desarrollo econdmico local y la
modernizacion del sector terciario. La contratacion de instructores especializados en estas areas
permitira:

e Fortalecer la produccién agropecuaria sostenible, promoviendo técnicas innovadoras que
optimicen la productividad y garanticen la seguridad alimentaria.

e Impulsar tecnologias ambientales y economia circular, facilitando estrategias para la mitigacion y
adaptacion al cambio climatico.

e Desarrollar competencias en emprendimiento e innovacién, fomentando el crecimiento de la
economia campesina a través del programa campeSENA, la agroindustria y la formalizacion del
comercio y los servicios.

e Mejorar la gestién comercial y de servicios, contribuyendo al crecimiento de pequeiios y medianos
negocios mediante la estrategia de economias populares, capacitaciones en asociatividad,
administracién, atencién al cliente y marketing digital entre otros.

El Plan de Desarrollo del Valle del Cauca reconoce la educacién como un pilar fundamental para el
desarrollo regional, priorizando la formacién en sectores como la agroindustria, la sostenibilidad
ambiental, el comercio y los servicios.

La contratacién de instructores permitird ampliar la oferta de capacitaciones en los siguientes ejes clave
para la region:

e Produccion agropecuaria sostenible, enfocada en la implementacién de buenas practicas
agricolas y pecuarias, asi como en el fortalecimiento de la agroindustria.

e Gestion ambiental y cambio climatico, promoviendo el manejo responsable de residuos, la
proteccidn de fuentes hidricas y el uso de energias renovables.

e Transformacion productiva y mercados rurales, facilitando el acceso a certificaciones de calidad,
valor agregado y nuevas oportunidades de comercializacién y agroturismo.

e Comercio y servicios, fomentando habilidades en logistica, atencion al cliente, digitalizacion y
gestidn de negocios.

Estos programas fortalecerdn la economia del Valle del Cauca, promoviendo un desarrollo equitativo tanto
en las zonas urbanas como rurales.

Por otro lado, la vinculacién con el Plan Decenal de Educacién 2016-2026 del Ministerio de Educacion,
enfatiza la necesidad de fortalecer la educacidn técnica y tecnoldgica para mejorar la empleabilidad y
ampliar el acceso a la educacién superior. En este contexto, la formacién en los sectores agropecuario,
ambiental, comercial y de servicios es prioritaria debido a:
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e La importancia del sector agropecuario en la economia nacional, que requiere innovacién y
desarrollo en agroecologia y produccion sostenible.

e La necesidad de promover la educacién ambiental como una estrategia clave para alcanzar los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y hacer frente al cambio climatico.

e El impacto del comercio y los servicios en el empleo nacional, demandando personal altamente
capacitado en digitalizacién, tecnologia y atencién al cliente.

Por lo tanto, la contratacidn de instructores altamente cualificados en estas areas garantizara la formacion
de talento humano acorde con las necesidades de los sectores productivos.

Dentro de las metas del Gobierno Nacional en la Formacién de Tecndlogos, el Gobierno Nacional ha
establecido como meta la formacion de 1 millén de tecnélogos para 2026, priorizando sectores de alto
impacto en la economia. Para alcanzar este objetivo, se requiere:

e Expandir la cobertura de programas técnicos y tecnolégicos en agropecuaria, medio ambiente,
comercio y servicios.

e Capacitar talento humano en gestién ambiental y produccidn sostenible, alineado con las
politicas de desarrollo sostenible del pais.

e Desarrollar competencias en comercio digital, logistica y atencién al cliente, promoviendo la
modernizacion del sector servicios.

La incorporacién de instructores especializados permitira:

o Reforzar la formacidn en sectores estratégicos, alineando la oferta educativa con las demandas
del mercado laboral.

e Incrementar la empleabilidad, asegurando que los egresados cuenten con las competencias
requeridas para integrarse al mundo laboral.

e Impulsar la sostenibilidad y modernizacion del sector productivo, promoviendo practicas
responsables y tecnologias innovadoras.

e Cumplir con los objetivos del PND, el Plan Departamental y el Plan Decenal de Educacidn,
consolidando la educacidn técnica y tecnoldgica en Colombia.

En conclusién, la contratacion de instructores para los niveles de formacion en: formacion
complementaria, operarios, auxiliares, técnicos y tecndlogos es una estrategia clave para fortalecer la
educacion técnica y tecnoldgica en Colombia. En particular, la formacién en los sectores agropecuario,
ambiental, comercial y de servicios contribuira significativamente a la seguridad alimentaria, la
modernizacion del sector empresarial y la adaptacion a los desafios del cambio climatico, promoviendo
un desarrollo inclusivo y sostenible para el pais.
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Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el
Gobierno Nacional y asignada al Centro Latinoamericano de Especies Menores, Regional Valle, la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la
celebracidn de un contrato de prestacién de servicios personales con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al
articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacidn de servicios los
que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando
dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.
// En ninglin caso estos contratos generan relacidn laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el
término estrictamente indispensable”.

3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
Formacion Presencial:

1. Planificar, preparar y desarrollar actividades de Formacion Profesional Integral en modalidad
presencial y/o a distancia, utilizando las plataformas, ambientes y herramientas dispuestas por la
entidad, conforme al procedimiento GFPI-P-006, la Guia GFPI-G-013 y los lineamientos
institucionales vigentes, aplicando criterios pedagdgicos propios de su experticia profesional.

2. Acompafiar, orientar y realizar seguimiento al proceso formativo de los aprendices, mediante
orientacion pedagdgica, comunicacion efectiva y evaluacion permanente, informando
oportunamente a la coordinacién académica sobre avances, dificultades o situaciones relevantes,
y participando cuando sea requerido en comités académicos, reuniones de seguimiento y demas
espacios institucionales vinculados al proceso formativo.

3. Disefiar, aplicar, registrar y consolidar los procesos de evaluacién del aprendizaje, incluyendo la
valoracién de resultados, el registro de juicios evaluativos y el reporte de inasistencias, asi como
la generaciéon y actualizacidn de la informacién académica en SOFIA Plus, plataformas y/o las
herramientas institucionales definidas por el SENA, dentro de los plazos establecidos y con los
soportes correspondientes.

4. Realizar el seguimiento a los aprendices en etapa productiva, de acuerdo con la programacion
definida por el centro de formacién, dejando evidencia de la gestidn realizada mediante actas,
bitdcoras, formatos institucionales y demas soportes requeridos.

5. Participar en los procesos de induccion, fortalecimiento y mejora continua de la Formacién
Profesional Integral, aportando en la preparacién, desarrollo y evaluacidon de actividades de
induccion, asi como en los equipos de desarrollo curricular, actualizacidn de proyectos formativos,
planeaciones pedagdgicas, guias de aprendizaje e instrumentos de evaluacidn, cuando sea
requerido.
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6. Presentar informes mensuales y el informe final de gestidn, durante y al término de la ejecucidn
del contrato, utilizando los formatos institucionales y en los tiempos establecidos por la Entidad;
asi como entregar oportunamente los documentos, archivos, informaciéon y demas elementos
bajo su responsabilidad antes de la finalizacion contractual.

7. Hacer uso de los recursos institucionales de apoyo académico, incluido el Sistema Nacional de
Bibliotecas del SENA, y asistir a las reuniones, comités o espacios de articulacién convocados por
el supervisor del contrato, cuando estén relacionados con la ejecucién del objeto contractual.

8. Ejecutar las demas actividades necesarias para el adecuado cumplimiento del objeto contractual,
manteniendo en todo momento su autonomia técnica y profesional, sin que ello implique
subordinacién laboral, dependencia continuada o vinculo laboral con la entidad.

4, IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR
Prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.
5. COMPETENCIAS TECNICAS Y PERSONALES

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademdas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y de la
comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

6. DOMICILIO CONTRACTUAL

Para todos los efectos contractuales se tendran como la ciudad de Tulua, Valle del Cauca, sede del Centro
Latinoamericano de Especies Menores — CLEM del SENA Regional Valle. El desarrollo del objeto contractual
podra adelantarse en los municipios del departamento del Valle del Cauca, conforme a la naturaleza del
servicio a prestar, la oferta de formacion aprobada y las necesidades formativas identificadas en las
comunidades, en articulacidn con el Centro de Formacién. Ademas, de los sitios que sean asignados por la
supervisién del contrato.

7. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, de conformidad
con lo establecido el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo
2delaley1150de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. En consecuencia, se suscribird

bajo la modalidad de Contratacién Directa.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable.
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8. JUSTIFICACION VALOR DEL CONTRATO

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos
conforme a la necesidad, la formacion académica y la experiencia exigida para la idonea ejecucion del
contrato, el objeto, las obligaciones descritas en este documento y en concordancia con el Plan de Accidn
de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de
honorarios vigente.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
establecido en el domicilio contractual para el cumplimiento del objeto, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

9. ANALISIS DE RIESGOS

El analisis de riesgos se encuentra establecido en el anexo titulado “MATRIZ DE RIESGOS”, el cual fue
elaborado con base en lo establecido en las guias publicadas por Colombia Compra Eficiente.

10. GARANTIAS QUE DEBE ASUMIR EL CONTRATISTA

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10%
del valor total del contrato, por un término de 4 meses, en los términos sefialados en el Decreto 1082 de
2015.

11. CONTROLY VIGILANCIA DEL CONTRATO

La supervision del contrato estara a cargo del ordenador del gasto a quien se designe.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. En todo caso, el ordenador del gasto podra designar un
supervisor en cualquier momento, para lo cual no se requerira de modificacidon contractual. La designacion
se deberd realizar de conformidad con lo determinado por el Manual de Supervisidn e Interventoria de la

entidad.

12. EVIDENCIA DE LA LINEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
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Search: (76_9125_

UNSPSC Code:  Add Categories

Type: Add

Planned Acquisitions

SENA

Clear Filters

13.

Planned acquisitions (457)

UNSPSC

Expected due

Expected

L Expected begin - .
Description date for ¢ Type Budget origin Expected total value Expected value in actua
Code date Teceiving replies 9uration date
80111600 76_9125_503_Prestar temporalmente servicios August August 128 Day(s) Contratacion National 20,213,321 COP. 20.213,321 COF
profesionales y de apoyo a Ia gestion como instructor para directa Terrtorial
desarroliar actividades del proceso formativo, (..) Budget
80111600 76_9125_504_Prestar temporalmente servicios August August 128 Day(s) Contratacion National 20,213,321 COP 20.213,321 COF
profesionales y de apoyo a Ia gestion como instructor para directa Terrtorial
desarroliar actividades del proceso formativo, (..) Budget
80111600 76_9125_505_Prestar temporalmente servicios August August 86 Day(s) Contratacion National 13,580,825 COP 13,580,825 COF
profesionales y de apoyo a la gestién como insirucior para directa Territorial
desarroliar actividades del proceso formativo, (..) Budget
80111600 76_9125_506_Prestar temporalmente servicios August August 86 Day(s) Contratacion National 13,580,825 COP 13,580,825 COF
profesionales y de apoyo a la gestion como instructor para directa Territorial
desarroliar actividades del proceso formativo, (.. Budget
80111600 76_9125_445_Prestar servicios profesionales a la gestion  August August 70 Day(s) Contratacién National 11,054,159 COP 11,054,159 COF
formativa. para apoyar la planeacién, ejecucion y directa Territorial
evaluacion de acciones de formacion dirigid (...) Budget
«| 76|77 78 79|80 [81) 82| 83 |84 &5 | »
4 EEE——
Search: (76_9125_
UNSPSC Code:  Add Categories
Type: Add
Clear Filters
Planned Acquisitions
Planned acquisitions (457)
. Expected due
g::: € Description Expected begin  yata for 5:2'17::."@; Type Budget origin Expected total value Expected value in actua
receiving replies
80111600 76_9125_508_Prestar temporalmente servicios August September 90 Day(s) Contratacion National 14,212,491 COP 14,212,491 COF
profesionales y de apoyo a la gestion como instructor para directa Teritorial
desarroliar actividades del proceso formativo, (..) Budget
80111600 76_9125_509_Prestar temporalmente servicios August September 80 Day(s) Contratacion National 12,633,325 COP 12,633,325 COF
profesionales y de apoyo a la gestion como instructor para directa Teritorial
desarroliar actividades del procese formativo, (..) Budget
42121600 76_9125_510_CONTRATAR LAADQUISICION DE August August 60 Day(s) Minima Cuantia  National 80,000,000 COP 79,973,701 COF
10122100 ELEMENTOS DEPORTIVOS E INSUMOS MEDICOS Y DE Territorial
73101600 ENFERMERIA, DESTINADOS AL DESARROLLO DE LAS Budget
51171501 ACTIVIDADES ACADEMICAS (
42121600 76_9125_511_Contratar E| Suministro Materiales de March March 45 Day(s) Minima Cuantia  National 107,000,000 COP 106,048,240 COF
10122100 Formacién Tipo Ferreteria de Programas de Formacion del Territorial
73101600 Sena-CLEM y para Mantenimiento del Centro CL (..) Budget
51171501
42121600 76_9125_512_Contratar EI Suministro Materiales de June June 60 Day(s) Minima Cuantia  National 87,000,000 COP. 85,600,167 COF
10122100 Formacion de construccion que se utilizaran en los Territorial
73101600 Programas de Formacion del Centro Latinoamericano () Budget
51171501

« 67 68 69 70|71 ‘E‘ 73 74 75 76 »

CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que

solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal

haya obtenido varias ofertas”.

GCCON-F-086 V2

10



SENA

N

13.1 Andlisis del Sector

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de Estudios
de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestidn, depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y
experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la primera parte del
presente documento.

Clasificacion UNSPSC Segmento Familia
80111600 80- Servicios de gestidon, servicios | 11- Servicios de
Servicios de Personal | profesionales de empresa y servicios | recursos
Temporal administrativos. humanos

SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios

servicios profesionales

13.2 Idoneidad y experiencia

La idoneidad y experiencia del futuro contratista se validara de conformidad con el formato denominado
“Certificado de idoneidad y experiencia”, el cual hace parte integral del presente documento.

13.3 Estudio de la oferta

Una vez analizada la hoja de vida del (de los) futuro(s) contratista(s) en atencidon al objeto contractual, las
obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, se establece que la referida(s) persona(s) cumple
con los requisitos exigidos establecidos.

13.4 Estudio de la demanda

De conformidad con la informacién disponible en el Modelo de Abastecimiento Estratégico (MAE) de la
Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, correspondiente a la vigencia
2024, las entidades estatales de los diferentes érdenes suscribieron aproximadamente 111.539 contratos
de prestacion de servicios, lo que evidencia que esta modalidad contractual representa una de las
principales categorias de contratacién dentro del Sistema de Compra Publica colombiano.

La magnitud de esta tipologia contractual justifica la realizacién de un analisis especifico, en la medida en
gue los contratos de prestacion de servicios constituyen un mecanismo fundamental para atender

11
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necesidades institucionales de caracter temporal, especializado o que no pueden ser cubiertas con el
personal de planta, contribuyendo al cumplimiento de los fines y funciones de las entidades publicas.

Para la futura contratacidn se tuvo como referencia los contratos suscritos por la entidad en vigencias
anteriores. En ellos se evidencia como este tipo de contratos contaban con un objeto y honorarios
similares, tal como a continuacion se observa:

Objeto: Prestar servicios profesionales de manera temporal como instructor, apoyando el
acompafiamiento, monitoreo y orientacién en la formacién profesional integral. Esta labor se llevara a
cabo en programas titulados y/o complementarios, en modalidades presencial, virtual o a distancia, de
acuerdo con la red de conocimiento y el area tematica, siguiendo los lineamientos y modelos formativos
implementados por el Centro Latinoamericano de Especies Menores — Regional Valle, conforme a las
politicas institucionales y la normativa vigente.

Valor contrato y | Modalidad de

Nro. y afio Contratista Plazo ..
forma de pago seleccion

ANDRES FERNANDO L, .
CO1.PCCNTR.7381591 315 48294866 Contratacion Directa
GOMEZ FAJARDO

JOHN ALEXANDER L
CO1.PCCNTR.7382112 315 48294866 Contratacion Directa
ARROYAVE MEJIA

JENNIFFER BUENO

CO1.PCCNTR.7382121 315 48294866 Contratacion Directa
RESTREPO
JUAN CAMILO
CO1.PCCNTR.7382126 | RAMIREZ 315 48294866 Contratacion Directa
BENJUMEA
GLORIA  AMPARO L
CO1.PCCNTR.7382142 315 48294866 Contratacion Directa
CARDONA
LINA MARCELA L
CO1.PCCNTR.7382157 315 48294866 Contratacion Directa
VILLEGAS NOVOA
MARTIN ARIEL
CO1.PCCNTR.7382169 | CASTANO 315 48294866 Contratacion Directa
GONZALEZ
YAMILED GONZALEZ L
CO1.PCCNTR.7382177 315 48294866 Contratacion Directa
ROJAS
DAN JAUVER L
CO1.PCCNTR.7382189 315 48294866 Contratacion Directa

CARRILLO MESA

JUAN  FERNANDO
CO1.PCCNTR.7382194 | JARAMILLO 315 48294866 Contratacion Directa
CARMONA

12
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MARIA CAMILA o
CO1.PCCNTR.7382199 315 48294866 Contratacion Directa

ROBLEDO CELY

MARTHA CECILIA L
CO1.PCCNTR.7382812 315 48294866 Contratacion Directa

RAMIREZ TABARES
CO1.PCCNTR.7381817 | ALFREDO VARGAS 315 48294866 Contratacion Directa

CARLOS ANDRES L
CO1.PCCNTR.7381866 315 48294866 Contratacion Directa

JIMENEZ SANCHEZ

LINA ANGELICA L
CO1.PCCNTR.7381884 315 48294866 Contratacion Directa

GONZALEZ REYES

GERMAN EDUARDO L
CO1.PCCNTR.7382418 315 48294866 Contratacion Directa

RAMIREZ RAMIREZ

JUAN PABLO .
CO1.PCCNTR.7382447 315 48294866 Contratacion Directa

PINILLOS REINA

NORA STELLA N
CO1.PCCNTR.7382464 315 48294866 Contratacion Directa

GARZON MORALES

LILIAN YANETH L
CO1.PCCNTR.7382483 315 48294866 Contratacion Directa

VIRGEN RODRIGUEZ

FRANCY NED .
CO1.PCCNTR.7382500 315 48294866 Contratacion Directa

RAMIREZ GOMEZ

JOHANA CAROLINA L
CO1.PCCNTR.7382819 315 48294866 Contratacion Directa

DELGADO OLIVEROS

JAIRO HUMBERTO L
CO1.PCCNTR.7382826 315 48294866 Contratacion Directa

HERNANDEZ LOAIZA

HOOVER ZULETA L
CO1.PCCNTR.7382836 315 48294866 Contratacion Directa

RENDON

YENNY  CASTANO o
CO1.PCCNTR.7382844 PEREZ 315 48294866 Contratacion Directa

ANGELA MARIA L
CO1.PCCNTR.7382850 - 315 48294866 Contratacion Directa

GOMEZ PENA

JOHN HADER MEIJIA L
CO1.PCCNTR.7382945 318 48754817 Contratacion Directa

MARTINEZ

LINA MARIA BERNAL L
CO1.PCCNTR.7382929 318 48754817 Contratacion Directa

OJEDA

JANIS BIVIANA L
CO1.PCCNTR.7382878 - 315 48294866 Contratacion Directa

CHICA MUNOZ

MARIA TERESA L
CO1.PCCNTR.7382894 315 48294866 Contratacion Directa

VALENCIA PINEDA

DIEGO LUIS PAREJA L
CO1.PCCNTR.7383201 MARIN 315 48294866 Contratacion Directa
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JHON ALEXANDER .
CO1.PCCNTR.7383208 315 48294866 Contratacion Directa

AGUDELO BEDOYA

JUAN SEBASTIAN L
CO1.PCCNTR.7383220 315 48294866 Contratacion Directa

SALAZAR MEJIA

MARITZA  ROMAN L
CO1.PCCNTR.7383235 315 48294866 Contratacion Directa

RODRIGUEZ

GUILLERMO
CO1.PCCNTR.7383238 | ANDRES CANO | 315 48294866 Contratacion Directa

RODRIGUEZ

JORGE GILDARDO L
CO1.PCCNTR.7383240 315 48294866 Contratacion Directa

CASTILLO NARVAEZ

GIOVANNY ANDRES L
CO1.PCCNTR.7383242 315 48294866 Contratacion Directa

AVILA HURTADO

DIONIX DANIELA L
CO1.PCCNTR.7383244 315 48294866 Contratacion Directa

ARGEL QUICENO

BARBARA MILEIDY L
CO1.PCCNTR.7382980 . 318 48754817 Contratacion Directa

TRUIJILLO NINO

SORANY ROBLES L
CO1.PCCNTR.7382989 318 48754817 Contratacion Directa

BOHORQUEZ

DANIELA PEREZ L
CO1.PCCNTR.7382994 318 48754817 Contratacion Directa

MORA

MAURICIO .
CO1.PCCNTR.7384388 318 48754817 Contratacion Directa

FERNANDEZ

STEPHANE MELISSA L
CO1.PCCNTR.7384400 318 48754817 Contratacion Directa

LOPEZ BOLIVAR

JESUS MARIO L
CO1.PCCNTR.7383249 - 315 48294866 Contratacion Directa

ZORRILLA ORDONEZ

LEIDY DIANA L
CO1.PCCNTR.7383253 315 48294866 Contratacion Directa

CARDONA CRUZ

YULIANA ANDREA L
CO1.PCCNTR.7383255 315 48294866 Contratacion Directa

BUITRAGO GOMEZ

MONICA YAMILE L
CO1.PCCNTR.7383258 312 47834915 Contratacion Directa

BURBANO CRIOLLO

FABIAN ALEXANDER L
CO1.PCCNTR.7383260 315 48294866 Contratacion Directa

GARCIA MARTINEZ

DIANA LORENA
CO1.PCCNTR.7383263 | GONZALEZ 315 48294866 Contratacion Directa

VALENCIA
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LAURA ALEJANDRA L
CO1.PCCNTR.7383264 315 48294866 Contratacion Directa

CRUZ FALLA

JUAN FELIPE GOMEZ L
CO1.PCCNTR.7383256 315 48294866 Contratacion Directa

CASTILLO

EDNA YURANY L
CO1.PCCNTR.7509916 300 45995110 Contratacion Directa

MENA ORTEGA

JIVERSON FARID L
CO1.PCCNTR.7510361 300 45995110 Contratacion Directa

CALVACHE DIAZ

ELIANA VILLEGAS N
CO1.PCCNTR.7510592 300 45995110 Contratacion Directa

NOVOA

LEIDY JOHANA L
CO1.PCCNTR.7510740 p 300 45995110 Contratacion Directa

ARBELAEZ HERRERA

PAULA ANDREA L
CO1.PCCNTR.7510779 ) 300 45995110 Contratacion Directa

COLONIA TASCON

ANA MARIA GARCIA L
CO1.PCCNTR.7510784 300 45995110 Contratacion Directa

VILLEGAS

JOSE LUIS UNAS o
CO1.PCCNTR.7511226 300 45995110 Contratacion Directa

GOMEZ

MARTHA LILIANA L
CO1.PCCNTR.7511150 300 45995110 Contratacion Directa

PAZ MEDINA

JORGE ALBERTO L
CO1.PCCNTR.7511165 ) 300 45995110 Contratacion Directa

CRUZ LOPEZ

HUGO NELSON
CO1.PCCNTR.7511182 | CORDOBA 300 45995110 Contratacion Directa

VELASQUEZ

YIZEL SERRANO L
CO1.PCCNTR.7511524 300 45995110 Contratacion Directa

GOMEZ

JUAN FELIPE L
CO1.PCCNTR.7509877 300 45995110 Contratacion Directa

HERRERA CUBILLOS

MARIA DE LOS
CO1.PCCNTR.7510536 | ANGELES HIDALGO | 300 45995110 Contratacion Directa

ROMERO

LUIS GUILLERMO L
CO1.PCCNTR.7510569 300 45995110 Contratacion Directa

TABARES ZAPATA

RAMON ANTONIO L
CO1.PCCNTR.7510808 300 45995110 Contratacion Directa

ARANGO AGUDELO

GUSTAVO ADOLFO L
CO1.PCCNTR.7510856 300 45995110 Contratacion Directa

LOZANO PEDRAZA
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JESUS DAVID S
CO1.PCCNTR.7510684 300 45995110 Contratacion Directa

ESCARRIA AGUADO

YURY ANDREA L
CO1.PCCNTR.7510884 300 45995110 Contratacion Directa

TASCON GONZALEZ

DANIEL ALEJANDRO L
CO1.PCCNTR.7510786 , 300 45995110 Contratacion Directa

RAMIREZ OLAVE

ANGELICA
CO1.PCCNTR.7511450 | HERNANDEZ 300 45995110 Contratacion Directa

ROMERO

HAROLD  GARCIA o
CO1.PCCNTR.7512010 PENA 300 45995110 Contratacion Directa

NESTOR JAIRO L
CO1.PCCNTR.7511474 300 45995110 Contratacion Directa

SUAREZ TOBON

EDWIN RENE L
CO1.PCCNTR.7511500 300 45995110 Contratacion Directa

RAMIREZ ROJAS

OSCAR MAURICIO L
CO1.PCCNTR.7510982 300 45995110 Contratacion Directa

CORREDOR BERNAL

CLAUDIA CECILIA
CO1.PCCNTR.7511899 | CARMONA 300 45995110 Contratacion Directa

CARRILLO

MARIA AMPARO L
CO1.PCCNTR.7510992 300 45995110 Contratacion Directa

ARROYAVE TORO

HAROLD ORLANDO L
CO1.PCCNTR.7510998 300 45995110 Contratacion Directa

GUEVARA GUEVARA

CARMENZA REYES N
CO1.PCCNTR.7510080 , 300 45995110 Contratacion Directa

BOLIVAR

LIZETH GERALDINE L
CO1.PCCNTR.7513837 300 45995110 Contratacion Directa

SILVA OSORIO

ANGELICA VARELA L
CO1.PCCNTR.7599970 ) 284 43542038 Contratacion Directa

GARZON

JOHAN FELIPE L
CO1.PCCNTR.7674393 270 41395599 Contratacion Directa

RANGEL GONZALEZ

SANDRA MARCELA
CO1.PCCNTR.7674738 | HERNANDEZ 270 41395599 Contratacion Directa

GUTIERREZ

JORGE IVAN LOPEZ L
CO1.PCCNTR.7675010 270 41395599 Contratacion Directa

CASTILLO

ELIANA ANDREA L
CO1.PCCNTR.7675023 270 41395599 Contratacion Directa

LOPEZ RAMIREZ
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BRANDON DAVID
CO1.PCCNTR.7674762 | QUINTERO 270 41395599 Contratacion Directa
HERRERA
JOSE HOOVER
CO1.PCCNTR.7674781 | MARMOLEJO 270 41395599 Contratacion Directa
BETANCOURT
LUCIANA LOPEZ L
CO1.PCCNTR.7674690 270 41395599 Contratacion Directa
GUZMAN
MARIA SANTA L
CO1.PCCNTR.7675058 270 41395599 Contratacion Directa
IBARGUEN RIVAS
JENNY ALEJANDRA L
CO1.PCCNTR.7675037 - 270 41395599 Contratacion Directa
ACUNA RODRIGUEZ
JONATHAN L
270 41395599 Contratacion Directa
CO1.PCCNTR.7675318 | DELGADO POTES
LUIS FERNANDO L
CO1.PCCNTR.7675310 270 41395599 Contratacion Directa
NARVAEZ BRAVO
YUDY CATHERINE L
CO1.PCCNTR.7675326 270 41395599 Contratacion Directa
GUERRERO ORTEGA
MARIA JOSE
CO1.PCCNTR.7675329 | QUINTANA 270 41395599 Contratacién Directa
AGUIRRE
JULIETH MARCELA L
270 41395599 Contratacion Directa
CO1.PCCNTR.7675432 | LEIVA SANCHEZ
MONICA JULIETH L
CO1.PCCNTR.7675603 270 41395599 Contratacion Directa
RAMIREZ GILO
RONAL EMIR L
CO1.PCCNTR.7674981 270 41395599 Contratacion Directa
GUARNIZO SEGURA
JENNY ALEJANDRA L
CO1.PCCNTR.7675638 270 41395599 Contratacion Directa
MARIN PEREZ
HEBER EDUARDO L
CO1.PCCNTR.7675765 270 41395599 Contratacion Directa
CALVACHE CLAROS
FERNANDO
CO1.PCCNTR.7711413 | MARMOLEJO 259 39709112 Contratacién Directa
URRIAGO
ISABEL CRISTINA L
CO1.PCCNTR.7711925 259 39709112 Contratacion Directa
VIVAS HENAO
CESAR AUGUSTO
CO1.PCCNTR.7383223 | RESTREPO 259 39709112 Contratacion Directa
HERNADEZ
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CO1.PCCNTR.7382915

MAYRA ALEJANDRA
VIELMA GOMEZ

259

39709112

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.7806638

ANGIE DANIELA
MONCADA
SABOGAL

236

36182820

Contratacién Directa

CO1.PCCNTR.7806399

ANGEL HUMBERTO
ESCANDON
VELASQUEZ

236

36182820

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.7806662

CILIA
CARMONA
CANAVERAL

BEATRIZ

236

36182820

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.7806677

LINA
JARAMILLO
CARMONA

MARIA

236

36182820

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.7807034

PAOLA ANDREA
VELASCO QUIROZ

236

36182820

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.7807228

ISABEL CRISTINA
MONTOYA
RESTREPO

236

36182820

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.7806458

ALEJANDRA ROCIO
GARCIA FLOREZ

236

36182820

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.7806468

DUVERNEY
CORRALES
MENDOZA

236

36182820

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.7807106

JUAN PABLO
ARISTIZABAL GIRON

236

36182820

Contratacién Directa

CO1.PCCNTR.7807201

PAOLA ANDREA
PINEDA BEDOYA

236

36182820

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.7943003

SANDRA MILENA
HURTADO PRADO

196

30050139

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.7942941

BLANCA MARCELA
BOLIVAR

196

30050139

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.7943663

JOSE ANTONIO
MANZANO PEREZ

196

23231697

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.8044958

LUz ADRIANA
ROMERO LOPEZ

166

25450628

Contratacién Directa

CO1.PCCNTR.8045618

NORBERTO LOPEZ
GONZALEZ

166

25450628

Contratacion Directa
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https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/BuyerWorkAreaSpecificAreaGrids/RedirectToContractInNewWindow?mkey=2a01f016_e315_4a5c_b3ae_5a32b6781a26&docUniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.7806677&awardUniqueIdentifier=&buyerDossierUniqueIdentifier=CO1.BDOS.8011876&id=4752118
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/BuyerWorkAreaSpecificAreaGrids/RedirectToContractInNewWindow?mkey=2a01f016_e315_4a5c_b3ae_5a32b6781a26&docUniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.7807034&awardUniqueIdentifier=&buyerDossierUniqueIdentifier=CO1.BDOS.8011876&id=4752184
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/BuyerWorkAreaSpecificAreaGrids/RedirectToContractInNewWindow?mkey=2a01f016_e315_4a5c_b3ae_5a32b6781a26&docUniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.7807228&awardUniqueIdentifier=&buyerDossierUniqueIdentifier=CO1.BDOS.8011876&id=4752248

SENA

N

HERNAN DE JESUS N
CO1.PCCNTR.8045828 166 25450628 Contratacion Directa

LOPEZ CANO

ORLANDO .
CO1.PCCNTR.8046038 166 19675825 Contratacion Directa

RODRIGUEZ LOPEZ

ANDRES FERNANDO L
CO1.PCCNTR.8058410 162 24837360 Contratacion Directa

VALENCIA HERRERA

ANDREA CAROLINA L
CO1.PCCNTR.8201024 125 19164630 Contratacion Directa

BURGOS ARRQOYO

PAOLA ANDREA .
CO1.PCCNTR.8201052 125 19164630 Contratacion Directa

LLANOS POSSO

EDILBERTO LOPEZ L
CO1.PCCNTR.8201557 125 19164630 Contratacion Directa

CARDONA

BRYAN ANDRES
CO1.PCCNTR.8307275 | QUINTERO 99 15178387 Contratacién Directa

HERRERA

JESSICA ALEXANDRA L
CO1.PCCNTR.8307286 99 15178387 Contratacion Directa

OSSA LINARES

BEATRIZ ELENA L
CO1.PCCNTR.8306995 99 15178387 Contratacion Directa

JARAMILLO TASCON

JAVIER JESUS
CO1.PCCNTR.8307447 | MALDONADO 99 15178387 Contratacion Directa

AYALA

ALVARO ORLANDO L
CO1.PCCNTR.8307194 99 15178387 Contratacion Directa

APONTE ROJAS

PAULA ANDREA .
CO1.PCCNTR.8485308 57 8739071 Contratacion Directa

IZQUIERDO VARGAS

LIBARDO CRUZ L
CO1.PCCNTR.8484599 CUTIVA 57 8739071 Contratacion Directa

14.

Tras revisar y validar la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il y verificar el
cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la prestacién del
servicio y la satisfaccion de la necesidad reportada, se considera acorde la contratacién resefiada, a
efectos de suplir la necesidad de la entidad. De otro lado, se destaca que no era necesario obtener

Decision de contratacion

previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la circular

de honorarios vigente.

GCCON-F-086 V2
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N

El presente documento se suscribe en Tulua Valle del Cauca.

Firmado digitalmente por David

g 4 g Francisco Galvez Saldarriaga Subdirector
Y ez : (E) Centro Latinoamericano De Especies
Menores

Fecha: 2026.10.08 16:11:11 -05'00'

DAVID FRANCISCO GALVEZ SALDARRIAGA
Subdirector (e) Centro Latinoamericano de Especies Menores

Anexos: Certificado de idoneidad y experiencia.
(Plan de contratacién de instructores)

Proyecto: Claudia Fernando Mejia: Profesional G-01 Centro CLEM--

[ Afiaf ‘:' .
Reviso: Andrea Ariza Victoria- Abogada Contratista CLEM ALy Afing

Reviso: Andres Prieto Perez—Coordinador de Formacién Centro CLE
Reviso: Caroline Perea Cabal — Coordinadora Académica Centro CLEM~) /Qu,{ o
Vo Bo: Luz Elena Marquez Pelaez — Coordinador Grupo Apoyo Administrativo CLEML?AZ
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SE?“ ~ Cdigo: GCCON-F-099

N

PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

VERIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Pablica x Pblica reservada
NOMBRE DEL CANDIDATO ESMERALDA RODRIGUEZ ROJAS
TIPO DE IDENTIFICACION Cédula de ciudadania NUMERO DE IDENTIFICACION 26.471.980
PROFESIONAL EN MEDICINA VETERINARIA MESES ESPECIFICA EN
FORMACION ACADEMICA REQUERIDA M DICO Ve TERINARS 200 ECNISTA EXPERIENCIA RELACIONADA % AICULTORA
EXPERIENCIA DOCENTE 6 MESES
TITULO OBTENIDO si No N/A ARAA MM oD
CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL
MAESTRO, ARTESANO U OTRO RABAADOR CALIFICADO BN X 2000 2 2
TITULO DE BACHILLER BACHILLER AGROPECUARIO X 1999 12 3
TECNICO PROFESIONAL EN PRODUCCION
TéCNIcO conn X 2002 2 2
TECNICO PROFESIONAL ESPECIALIZADO
TEcNSLOGO EN PRODUCCION DE ESPECIES MENORES x 2004 2 B
TITULO PROFESIONAL Z00TECNISTA X 2014 7 21
TARIETA O MATRICULA PROFESIONAL O
fosmiion MATRICULA PROFESIONAL 29396 X 2015 3 6
ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN
ESPECIALZACION IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS x 2017 ° 2
MAESTRIA X
DOCTORADO X
ESPECIALIZACION TECNICA EN
orro ALIMENTACION ALTERNATIVA PARA x on o 2
CUMPLE si
FECHA INICIO FECHAFIN ToTAL
EMPLEADOR / NUMERO DE CTO
ANO MES DiA ANO MES DiA ANOS MESES DiAs
CRIA Y TEVANTE DE INEAS COMERCIALES PRODUCCION
DE HUEVO Y POLLO - INDEPENDIENTE 2000 : : 2003 2 e 3 u il
SECCION DE SANEAMIENTO 02 5 > 008 B - B . .
AMBIENTAL DE LA PLATA HUILA.
TOFORRAJES S.
it 821 0034008 2005 1 1 2005 5 1 o 4 o
GRANJA PORCICOLA MELIAR 2014 7 21 2017 10 6 3 2 15
AGROVICOLA EL SAMAN S.A.S NIT: 901231252-9 2018 10 2 2024 2 2 5 4 2
o o o
o o o
o o o
sustoral| 11 2 s4
CONVERSION AROS A MESES| 132,00
CONVERSION DIAS A MESES| 1,80
TOTAL EXPERIENCIA (EN MESES) 161,80
CUMPLE si
FECHA INICIO FECHA FIN
ToTAL
Ao Es DA Ao ES DA
CENTRO TATINOAMERICANG DE ESPECIES MENORES —
CLEM, TULUA - CO1PCCNTR. 7376415 del 01 de febrero | 2% 2 3 2025 2 s ° 0 15
CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES — | 2 2 o o - B ) ”
CLEM, TULUA - COLPCCNTR 5872479 del 02 de febrero
CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES — o N "
CLEM, TULUA - COLPCCNTR.4706516 de 01 de marzo | 2023 3 ! 2023 2 1
CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES — |~ — 1 T . " B ) »
CLEM, TULUA - COLPCCNTR.3348537 de 21 de enero de o o il
CENTRO LATINOAMERICANG DE ESPECIES MENORES — o N =
CLEM, TULUA - COLPCCNTR,2318408 de 04 de marzo de | 202 3 4 2021 2 v
CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES — | — 1 " o " B ) »
CLEM, TULUA - COLPCCNTR. 1362567 del 10 de febrero 020 020 il
CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES — o N "
CLEM, TULUA - 560 del 1 febrero del 2019 2019 2 ! 2019 1 z
CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES = | 1 T o " B ) »
TULUA - 432 del 18 enerodel 2018 018 018 il
CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES —
CLEM, TULUA - 1075 del 31 de Enero de 2017 o0 2 : o0 o » ° ° »
CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES = | T 2 o » ) B o .
CLEM, TULUA - 1081 del 29 de Enero de 2016 016 o 016 6
CENTRO LATINOAMERICANG DE ESPECIES MENORES — B " -
CLEM, TULUA - 695 del 21 de Enero de 2015 2015 ! 2 2015 2 i
CENTRO LATINOAMERICANO DF ESPECIES MENORES = | B - o » » B B ”
TULUA - 3338 del 19 de julio de 2014 o o
CETRO LNOAERCAND D E5 IS ERoRes = B " -
LEM, TULUA - 284 del 21 de Enero de 2013 2013 ! 2 2013 2 i
CENTRO ATIROAMERICING B FSPECIEs MENORES — o T . o B S S
TULUA - 39 del 20 de Enero de 2012 o > o 6 il
RO LNORERICANO D £ IS ERORes = o " ”
LEM, TULUA - 232 del 16 de ulio de 2012 2012 ’ i 212 © 1
CENTRO CATROAMERICANG DF ESPEAIES MERORES — o 1 T o B B »
CLEM, TULUA - No. 72 del 31 enero de 2011 o o 6 il
sustoral| o 129 353
CONVERSION AROS A MESES| 0,00
CONVERSION DIAS A MESES| 1,77
TOTAL EXPERIENCIA (EN MESES) 140,77
CUMPLE si

RESULTADO DE LA VERIFICACION

CUMPLE

CERTIFICACION
Se deja constancia que, de conformidad con la verificacin del perfily la experiencia aportada por el candidato, este cumple con los requisitos establecidos por la entidad para la celebracion del
respectivo contrato de servicios.

ANEXOS

Se anexan las certificaciones de experiencia aportadas por el candidato.

OBSERVACIONES

DAVID FRANCISCO GALVEZ SALDARRIAGA
SUBDIRECTOR DE CENTRO E. 2

Reviso: Andrea Ariza

oria

Elaboré: Caroline Perea Cabal




Cédigo: GCCON-F-099

PROCESO

GESTIGN CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

VERIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Pablica x Pablica clasificada Pablica reservada
NOMBRE DEL CANDIDATO. JHONNY ALEXANDER NUREZ FLOREZ
TIPO DE IDENTIFICACION Ceédula de ciudadania NUMERO DE IDENTIFICACION 16222766
TITULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA
ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE
FORMACION ACADEMICA REQUERIDA CONOCIMIENT O EN: AGRONOMIA O EXPERIENCIA RELACIONADA 2 MESES
MEDICINA VETERINARIA, O ZOOTECNIA
EXPERIENCIA DOCENTE 2 MEsES
TITULO OBTENIDO s o N/A Anaa M oo
MAESTRO, ARTESANO U OTRO
TITULO DE BACHILLER ACADEMICO X 1987 © 4
TéCNICO
“ADMINISTRACION DE EMPRESAS
TECN
cnowoso AGROPECUARIAS X 2006 1 13
- “ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
TITULO PROFESIONAL
AGROPECUARIAS x 2009 ° u
TARIETA O MATRICULA PROFESIONAL O
REGISTRO
TECNICA EN AUMENTACION
ESPECIAUIZACION
ALTERNATIVA PARA ANIMALES DE x o1 o »
MAESTRIA
DOCTORADO
otRo X 2011 10 7
cumpLe st
FECHAINICIO FECHAFIN TotaL
EMPLEADOR / NUMERO DE CTO
Afio mEs oin Afio mEs oia Aos | meses Dins
ALCALDIA DE TULUA 2000 1 1 2003 1 2 3 o 1
o o o
o o o
o o o
o o o
o o o
o o o
sustoral| 3 o 1
CONVERSION AROS A MESES| 36,00
CONVERSION DIAS A MESES 047
TOTAL EXPERIENCIA (EN MESES) 3647
cumpLe i
FECHAINICIO FECHAFIN
ToTaL
Ao MES oin Ao MES oia
SENA/CO1LPCCNTR 9124912 2026 2 2 2026 3 30 o a 28
SENA/ CO1PCCNTR 7375808 2025 2 3 2025 2 18 o 10 15
SENA/ COLPCCNTR 5872001 2020 2 2 2020 1 30 o s s
SENA /CO1PCCNTR 4706813 203 3 1 2023 2 15 o B 10
SENA / COLPCCNTR 3350356 2022 2 1 2022 n 30 o s »
SENA CO1PCCNTR 2318187 2021 3 B 2021 2 7 o 9 13
SENA / COLPCCNTR 1326549 2020 2 3 2020 n 0 o 3 z
SENA/ 76-0575 del 01 de febrero de 2015 2019 2 1 2019 n 2 o s %
SENA /532 DEL 19 DE ENERO DE 2018 2018 2 1 2018 n 20 o 9 19
SENA/ 1141 DEL 31 DE ENERO DE 2017 2017 2 1 2017 n 30 o B 2
SENA /1147 DEL 29 DE ENERO DE 2016 2016 2 1 2016 n 30 o k] »
SENA /1717 DEL 2 DE FEBRERD 2015 2015 2 2 2015 2 I o 10 10
SENA/ 3646 DEL 21 DE JULIO DE 2014 2014 7 2 2014 n 30 o 4 s
SENA /1182 DEL 18 DE ENERO 2014 2014 1 2 2014 7 15 o s 2
SENA /952 DEL 1 DE FEBRERO 2013 2013 2 1 2013 2 16 o 10 15
SENA /297 DEL 2 DE AGOSTO DE 2012 2012 s 2 2012 2 15 o 4 13
SENA /157 DE 26 DE DICIEMBRE DE 2007 2006 2 2% 2007 3 2 o 2 2
SENA /69 DE 11 DE MAYO DE 2007 2007 s n 2007 7 10 o 1 2
SENA /146 DEL 21 DE AGOSTO DE 2007 2007 s 2 2007 10 2 o 1 2
SENA/ 3 DEL 22 DE ENERO 2006 2006 1 2 2006 2 s o 10 17
SENA /26 DE 7 DE JULIO DE 2005 2005 7 7 2005 2 31 o s u
o o o
o o o
o o o
o o o
o o o
susToTAL ] 130 357
CONVERSION AROS A MESES| 000
CONVERSION DIAS A MESES 11,9
TOTAL EXPERIENCIA (EN MESES)| 141,90
cumpLe st

RESULTADO DE LA VERIFICACION

cUMPLE

CERTIFICACION
Se deja constancia que, de conformidad con la verificacion del perfly 1a experiencia aportada por el candidato, este cumple con los requisitos establecidos por a entidad para la
celebracion del respectivo contrato de servicios.

ANEXOS

e anexan las certificaciones de experiencia aportadas por el candidato,

‘OBSERVACIONES

'DAVID FRANCISCO GALVEZ SALDARRIAGA
SUBDIRECTOR DE CENTROE.

Biing )

RV pndrea Avia Vicora e

E1aborS:  Caroline perea Cabal
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"

PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

'VERIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Pablica x Publica reservada
NOMBRE DEL CANDIDATO MARIA CAMILA ROBLEDO CELY
TIPO DE IDENTIFICACION Cédula de ciudadania NUMERO DE 1.115.075.554
FORMACION EN CIENCIAS DE LA
CCOMUNICACIG N Y/O PERIODISMO Y/O
FORMACION ACADEMICA REQUERIDA LINGUISTICA ¥/0 FILOLOGIA Y/ LENGUAS EXPERIENCIA RELACIONADA 2 MESES
CLASICAS Y/O MODERNAS Y/O ESPAROL
Y/ LITERATURA.
EXPERIENCIA DOCENTE 6 MESES
TITULO OBTENIDO si No N/A AAAA MM oo
MAESTRO, ARTESANO U OTRO MARKETING Y DIRECCION COMERCIAL X 2019 3 18
TITULO DE BACHILLER ACADEMICO X 2007 2 13
TEcnIco
TECNOLOGO
TITULO PROFESIONAL INGENIERA INDUSTRIAL X 2016 5 1
TARIETA O MATRICULA PROFESIONAL O
REGISTRO
ESPECIAUZACION
MAESTRIA
DOCTORADO
oTRO
cumPLE s
FECHA INICIO FECHA FIN ToTAL
EMPLEADOR / NUMERO DE CTO
A0 MES DiA ARO MES DiA AROS MESES DiAs
‘GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA 2020 8 % 2020 12 B o 4 H
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA 2020 3 16 2020 3 30 o 3 1
‘GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA 2019 3 20 2019 10 B o 7 1
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA 2018 10 10 2018 12 31 o 2 2
cecscot 2014 7 2 2015 8 2 1 1 2
o o o
o o o
o o o
sustoTaL| 1 17 53
CONVERSION ANOS A MESES| 12,00
CONVERSION DIAS A MESES 177
TOTAL EXPERIENCIA (EN MESES) 30,77
cumPLE s
FECHA INICIO FECHA FIN
ToTAL
ANO MES DiA ANO MES DiA
SENA / CO1PCCNTR.7382199 2025 2 3 2025 12 2 o 10 9
SENA / CO1PCCNTR 5869541 2024 2 2 2024 12 13 o 10 1u
SENA/ COLPCCNTR 5370225 2023 9 2 2023 12 15 o 3 3
SENA /001381 2017 2 2 2017 12 2 [ 10 o0
o o o
o o o
o o o
o o o
o o o
o o o
o o o
o o o
o o o
o o o
o o o
o o o
SUBTOTAL[ o 3 2
CONVERSION ANIOS A MESES 0,00
CONVERSION DIAS A MESES 077
TOTAL EXPERIENCIA (EN MESES) 33,77
cumPLE s
RESULTADO DE LA VERIFICACION
cumPpLE
CERTIFICACION
Se deja constancia que, de conformidad con la verificacion del perfily la experiencia aportada por el candidato, este cumple con los requisitos establecidos por a entidad para la celebracion del
respectivo contrato de servicios.
ANEXOS
Se anexan las certificaciones de experiencia aportadas por el candidato
OBSERVACIONES
DAVID FRANCISCO GALVEZ SALDARRIAGA
SUBDIRECTOR DE CENTRO E.
Revisé:  Andrea Ariza Victoria
Elaboré:  Lina Maria Orjuela fcs b G #




4 igo: GCCON-F-(
SENA Cdigo: GCCON-F-099

"

PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

VERIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica x Publica reservada
NOMBRE DEL CANDIDATO PAULA ANDREA IZQUIERDO VARGAS
TIPO DE IDENTIFICACION Cédula de ciudadania NUMERO DE IDENTIFICACION 1.116.247.995
FORMACION EN CIENCIAS DE LA
CCOMUNICACIG N Y/O PERIODISMO Y/O
FORMACION ACADEMICA REQUERIDA LINGUISTICA ¥/0 FILOLOGIA Y/ LENGUAS EXPERIENCIA RELACIONADA 12 MESES
CLASICAS Y/O MODERNAS Y/0 ESPAROL
Y/O LITERATURA.
EXPERIENCIA DOCENTE 6 MESES
TITULO OBTENIDO st No N/A AAAA MM oD
MAESTRO, ARTESANO U OTRO
TITULO DE BACHILLER ACADEMICO X 2007 7 19
TECNICO
TECNOLOGO
" LICENCIADA EN EDUC. BASICA CON
TITULO PROFESIONAL
ENFASIS EN MATEMATICAS, x 2019 ’ »
TARJETA O MATRICULA PROFESIONAL O
REGISTRO
ESPECIALIZACION
MAESTRIA
DOCTORADO
oTRO
CUMPLE sf
FECHA INICIO FECHA FIN ToTAL
EMPLEADOR / NUMERO DE CTO
Ao MES DiA Ao MES oia Afios MESEs DiAs
LICEO MANITAS CREATIVAS 2020 2 1 2020 1 20 o 9 19
LICEO MANITAS CREATIVAS 2019 3 a 2019 1 29 [ 8 25
o o o
o o o
o o o
[ [ [
o o o
[ [ 0
sustorat] o 17 a
CCONVERSION ANOS A MESES| 0,00
CCONVERSION DIAS A MESES | 147
TOTAL EXPERIENCIA (EN MESES) 18,47
cumPLE s
FECHA INICIO FECHA FIN
ToTAL
ANO MES DiA ANO MES DiA
SENA / CO1PCCNTR 8485308 2025 10 2 2025 12 19 o 1 26
SENA / CO1PCCNTR 5870185 2024 2 2 2024 12 13 0 10 1
o o o
[ [ [
o o o
[ [ [
o o o
[ [ [
o o o
[ [ [
o o o
o o o
o o o
o o o
o o o
o o o
susTotal| o u 37
CONVERSION ANOS A MESES| 0,00
CCONVERSION DIAS A MESES | 1,23
TOTAL EXPERIENCIA (EN MESES) 1223
CUMPLE sf
RESULTADO DE LA VERIFICACION
CcumPLE
CERTIFICACION
Se deja constancia que, de conformidad con la verificacion del perfil y Ia experiencia aportada por el candidato, este cumple con los requisitos establecidos por la entidad para la celebracion del
respectivo contrato de servicios.
ANEXOS
Se anexan las certificaciones de experiencia aportadas por el candidato,
OBSERVACIONES
DAVID FRANCISCO GALVEZ SALDARRIAGA <
SUBDIRECTOR DE CENTROE. 4
At riag )
Revisé: Andrea Ariza Victoria
: LinaMaria Orjuelal/, [fpu Gpes #
Elaboro: ivela], ., QMB-;JA




Codigo: GCCON-F-099

PROCESO

GESTIGN CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

VERIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Pablica x Pablica clasificada Publica reservada
NOMBRE DEL CANDIDATO SANDRA LUCIA LOZANO MESA
TIPO DE IDENTIFICACION Ceédula de ciudadania NUMERO DE IDENTIFICACION 31200671
TECNICO EN PROCESAMIENTO DE MESES DE EXPERIENCIA
CARNE, TECNOLOGO EN DEMOSTRADA EN EL
FORMACION ACADEMICA REQUERIDA PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS, EXPERIENCIA RELACIONADA 2 PROCESAMIENTO DE
INGENIERO DE ALIMENTOS Y/0
AGROINDUSTRIAL, ZOOTECNISTA. AGROINDUSTRIALES
EXPERIENCIA DOCENTE 3 MESES
TITULO OBTENIDO s No N/A Anaa M oo
MAESTRO, ARTESANO U OTRO x
TITULO DE BACHILLER BACHILLER ACADEMICO X 1981 10 2
TECNICO x
TECNOLOGO TECNOLOGA EN AUMENTOS X 1997 3 2
“ADMINISTRADORA DE EMPRESAS
TITULO PROFESIONAL
AGROPECUARIAS x o1 : 2
TARIETA O MATRICULA PROFESIONALO | TARIETA PROFESIONAL 145744 /
REGISTRO 76510011237 X 2013 3 2
TECNOLOGIA EN GESTION DE
ESPECIAUIZACION Py X 203 3 3
MAESTRIA x
DOCTORADO x
otRo x
cumpLe i
FECHAINICIO FECHAFIN TotaL
EMPLEADOR / NUMERO DE CTO
Ao mEs oin Ao mEs oia ANos | meses | pias
LEVAPAN S.A 1997 1 7 2000 1 7 3 o o
FEDERACION NACIONA DE PANELEROS (FEDEPANELA) | 2013 7 0 2016 6 3 2 1 o
PRODECARA SAN DIEGO 2007 1 5 2011 s 3 a B 2
coLoVBINA S A 1999 1 4 2000 1 7 1 o 13
o o o
o o o
o o o
susora| 10 16 £l
CONVERSION AROS A MESES| 120,00
CONVERSION DIAS A MESES 123
TOTAL EXPERIENCIA (EN MESES) 1,23
cumpLe i
FECHAINICIO FECHAFIN
ToTaL
Ao MES oin Ao MES oia
SERACENTROT DEESPECIES
202 2 2 202 a 2
MENORES CLEM TULUAR ad 026 ° » ° s
SENA CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES o o A
MENORES Lot TULUA 2025 2 15 2025 2 19
SENA VALLE CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA 2024 2 2 2020 n 30 o 9 1
SENA VALLE CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA 203 3 13 203 2 15 o B 2
SENA VALLE CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA 2022 1 2 2022 n 30 o 10 s
SENA VALLE CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA 2021 3 ° 201 1 30 o s 2
SENA VALLE CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA 2020 3 7 2020 2 6 o s 2
SENAVALLE CENTRO DE TECNOTOG o s 16
AGROINDUSTRIALES CTA 2019 2 B 2019 n »
CENTRO DE TECNOLOGT
=y 2018 2 1 2018 n 2 o s z
LE CENTRO DE TECNOLOGH
2017 2 s 2017 2 s o B 2

s CTA
LE CENTRO DE TECNOLOG - N - " 5 S S -
AGROINDUSTRIALE: o1 1 o1 1 1

e 2015 2 1 2015 10 31 o 8 30
SENA VALLE CENTRO DE TECNOLOGT . 2 . . o o -
AGROINDUSTRIALES CTA 014 : 014 had 0
SENA CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECTES B B »
MENORES CLEM TULUA 2013 2 ! 2013 i o
SENA CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECTES
2012 7 16 2012 12 20 o B a
MENORES CLEM TULUA
SENA CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENOF| 2011 1 31 2011 12 16 o 10 15
SENA CENTRO OE ESPECIES
201 1 2 201 12 2 1n
MENORES CLEM TULUA 010 0 010 0 o o
SENA CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENOF| 2009 2 6 2009 12 20 o 10 1
SENA CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES 2008 2 1 2008 [ 30 o 10 19
SENA CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES 2007 2 23 2007 12 2 o s 29
SENA VALLE CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA 2006 9 21 2006 12 13 o 2 2
SENA VALLE CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA 2005 9 4 2005 12 15 o 3 u
SENA VALLE CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA 2004 2 17 2004 s 7 o 6 o
SENA VALLE CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA 2003 1 1 2003 8 2 o 7 u
SENA VALLE CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA 2002 4 5 2022 12 2 20 s 18
SENA VALLE CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA 2001 10 9 2021 12 9 20 2 o
susTOTAL| ] 145 2
CONVERSION ARIOS A MESES 000
CONVERSION DIAS A MESES 1073
TOTAL EXPERIENCIA (EN MESES) 155,73
cumpLe El

RESULTADO DE LA VERIFICACION

cUMPLE

CERTIFICACION
Se deja constancia que, de conformidad con la verificacion del perfly 1a experiencia aportada por el candidato, este cumple con los requisitos establecidos por a entidad para la
celebracion del respectivo contrato de servicios.

ANEXOS

e anexan las certificaciones de experiencia aportadas por el candidato,
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PROCESO

GESTIGN CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

VERIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Pablica x Publica clasificada Pablica reservada
NOMBRE DEL CANDIDATO CARLOS EDUARDO CASTILLO ROJAS
TIPO DE IDENTIFICACION Ceédula de ciudadania NGMERO DE IDENTIFICACION 1116272571
TECNGLOGO O PROFESIONAL EN AREAS
FORMACION ACADEMICA REQUERIDA 'AFINES CON TECNOLOGIAS DE LA EXPERIENCIA RELACIONADA 12 MESES
INFORMACION Y LA INFORMACION
EXPERIENCIA DOCENTE 6 MESES
TITULO OBTENIDO s No NA ARAA mm oo
MAESTRO, ARTESANO U OTRO MAGISTER EN TECNOLOGIAS DEIGITALES | o S .
APLICADAS A LA EDUCACION
TITULO DE BACHILLER
TéCNICO
TECNGLOGO
" LICENCIADD EN EDUCACION BASICA CON
TITULO PROFESIONAL
ENFASIS EN EDUCACION FISICA x 2021 ’ o
TARIETA O MATRICULA PROFESIONAL O
REGISTRO
ESPECIALISTA EN APLICACION DE TIC
ESPECIAUIZACION ¢
PARA LA ENSENANZA x 022 o *
MAESTRIA
DOCTORADO
otRo
cumpLe st
FECHAINICIO FECHAFIN TotaL
EMPLEADOR / NOMERO DE CTO
Ao mEs oia Ao mEs oia Aos | meses Dins
UNIVERSIDAD LIBRE 2023 1 5 2023 12 7 o 1 2
UNIREMINTON 2003 1 10 2003 6 30 o 5 20
oIAN 2022 9 30 2023 3 15 o s 15
UNIREMINTON 2022 6 1 2022 1 10 o 6 9
01X SAS. 2019 9 1 2022 3 7 2 3 16
eco 2021 1 4 2022 3 6 o 4 2
EL CLUB DEPORTIVO JUVENTUS TULUA 2017 2 1 2017 3 15 o 1 1
susrora| 2 31 )
CONVERSION AROS A MESES| 24,00
CONVERSION DIAS A MESES 260
TOTAL EXPERIENCIA (EN MESES) 57,60
cumpLe i
FECHA INICIO FECHAFIN
ToTaL
Ao MES oin Ao MES oia
SENA / COLPCCNTR 7377170 2025 2 3 2025 12 18 o 10 5
SENA/ CO1LPCCNTR 6555516 204 7 2 2024 12 13 o 4 2
SENA / COLPCCNTR 4693510 2023 2 25 2023 5 31 0 3 6
SENA/ COLPCCNTR.4118221 2022 10 10 2022 12 16 o 2 6
SENA / NOMBRAMIENTO PROVISIONAL 2023 6 2 2020 s 2 o 1 o
o o o
o o o
o o o
o o o
o o o
o o o
o o o
o o o
o o o
o o o
o o o
o o o
o o o
o o o
o o o
o o o
o o o
o o o
o o o
o o o
o o o
susToTAL ] 30 a7
CONVERSION ARIOS A MESES 000
CONVERSION DIAS A MESES 157
TOTAL EXPERIENCIA (EN MESES) 3157
cumpLe st
RESULTADO DE LA VERIFICACION
cumpLE
CERTIFICACION
Se deja constancia que, de conformidad con a verificacion el perfily 1a experiencia aportada por el candidato, este cumple con los requisitos establecidos por a entidad para
celebracién del respectivo contrato de servicios
ANEXOS
Se anexan las certficaciones de experiencia aportadas por el candidato.
‘OBSERVACIONES
'DAVID FRANCISCO GALVEZ SALDARRIAGA
SUBDIRECTOR DE CENTRO €.
Revisd: Andrea Ariza Victoria  Sal(G, Aliags U
E1abord:  on Fernando Villada




	ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD PARA LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTIÓN.
	1. IDENTIFICACIÓN DE LA NECESIDAD
	2. JUSTIFICACIÓN DE LA NECESIDAD Y ANÁLISIS DE CONVENIENCIA
	3. OBLIGACIONES ESPECÍFICAS
	4. IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO A CELEBRAR
	5. COMPETENCIAS TÉCNICAS Y PERSONALES
	6. DOMICILIO CONTRACTUAL
	7. FUNDAMENTOS JURÍDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCIÓN
	8. JUSTIFICACIÓN VALOR DEL CONTRATO
	9. ANÁLISIS DE RIESGOS
	10. GARANTÍAS QUE DEBE ASUMIR EL CONTRATISTA
	11. CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO
	12. EVIDENCIA DE LA LÍNEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
	13. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE
	13.1 Análisis del Sector
	13.2 Idoneidad y experiencia
	13.3 Estudio de la oferta
	13.4 Estudio de la demanda

	14. Decisión de contratación

	C-1
	C-1
	C-1
	C-1
	C-1
	C-1

